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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ Z. CH. PERMEDIA S.A.

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Z.Ch. Permedia S. A ul
Grenadieréow 9, 20-331 Lublin.

2. 7 Administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie poprzez adres email:
ado@permedia.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach i w oparciu o nastepujace
podstawy prawne:

Cel przetwarzania danych- Podstawa prawna przetwarzania danych

Prowadzenie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu
art. 6 ust. 1 lit c) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (obowigzek prawny)
art. 6 ust. 1 lit. b) Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych (podjecie dziatann na Zgdanie
osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy)
Wykorzystywanie zlozonych dokumentéw aplikacyjnych na potrzeby przyszilych rekrutacji
art. 6 ust. 1 lit. a) Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (zgoda osoby, ktérej
dane dotycza)

4. Odbiorcami danych osobowych kandydatéw do pracy beda:

e upowaznieni pracownicy Administratora,

e Ustugodawcy, ktérym w drodze umowy powierzono przetwarzanie Danych Osobowych
na potrzeby realizacji ustug $wiadczonych dla Administratora, w szczegdlnosci takie
podmioty jak podmioty $wiadczace ustugi IT oraz ich upowaznieni pracownicy, w
zakresie niezbednym do prawidlowego wykonania tych ustug,

e podmioty uprawnione do otrzymania Danych Osobowych na podstawie przepiséw
prawa,

5. Dane osobowe kandydatow do pracy beda przechowywane:

e do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko,

e w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji prowadzonych przez Administratora - do momentu wycofania tej zgody, nie
dtuzej niz 6 miesiecy od momentu wyrazenia zgody,

e w przypadku udostepnienia danych - do momentu wycofania tej zgody.

Po wskazanym wyzej okresie przez czas, w ktédrym przepisy prawa nakazuja
przechowanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.

6. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom do pracy przystuguja
nastepujace prawa:

e prawo dostepu do tre$ci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,
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e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszlych rekrutacji
prowadzonych przez Administratora Zgode mozna wycofa¢ poprzez kontakt pod
adresem e-mail: ado@permedia.pl

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

7. Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegbtowych (wedlug wymogoéw ogloszenia) jest niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencja niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie
kandydata do pracy z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych
ma charakter dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

Spotka zarejestrowana w Sqdzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.
Numer KRS 0000059588, Kapitat zaktadowy subskrybowany i optacony 1.955.000 PLN, NIP 712-01-50-875, RECON 430413516



