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Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego w Z. CH ’PERMEDIA” S.A.

I Zbior zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz miejsce gdzie

tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka przyjeta do stosowania zasady fadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW?, ktorego tres¢ jest dostepna na stronie Gietdy Papieréw

Wartosciowych S.A. w Warszawie w zakladce corp-gov.gpw.pl.

IL. Zakres, w jakim emitent odstapil od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego

odstapienia.

1. Spotka prowadzi korporacyjng strone¢ internetows i zamieszcza na niej:
2) zyciorysy zawodowe czlonkow organow spolki,
Wyjasnienie:

Spoétka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z obowigzujagcym prawem, Spodtka w drodze raportu
publikuje m.in. zyciorysy zawodowe cztonkow jej organow w momencie ich powotania.

5) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu spoélki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spélce uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Wyjasnienie:

Spotka nie stosuje tej zasady. Zgodnie ze Statutem Spotki cztonkéw zarzadu powoluje rada
nadzorcza, za$ wyboru cztonkdéw rady nadzorczej dokonuje walne zgromadzenie. Najczescie]
kandydatury do rady nadzorczej zglaszane sg przez akcjonariuszy w trakcie obrad walnego
zgromadzenia Spoiki, ktore dokonuje wyboru cztonkow rady nadzorcze;j.

6) roczne sprawozdania z dzialalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazana przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spolki,

Wyjasnienie:

Spotka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spolek handlowych, rada
nadzorcza ma obowigzek corocznego skladania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
pisemnego sprawozdania z oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoiki, sprawozdania
finansowego. Przedmiotowe sprawozdanie rady nadzorczej stanowi zatem kompleksowg oceng
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sytuacji Spoitki. Jednoczesnie sprawozdanie takie jest udostepniane akcjonariuszom na ich
zadanie.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Wyjasnienie:

Spotka nie stosuje tej zasady. Na pytania akcjonariuszy, zarzad lub rada nadzorcza udziela
odpowiedzi konkretnemu akcjonariuszowi, ktory wystapit z danym pytaniem.

10) informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyplata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajacym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych.

Wyjasnienie:

Spoéitka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z obowigzujacym prawem, Spotka informuje w drodze
raportow o wszystkich zdarzeniach wymagajacych publikacji, a w tym m.in. dotyczacych
wyptaty dywidendy.

11) powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czlonka rady nadzorczej,
informacje o powiazaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu spolki,

Wyjasnienie:

Spoétka nie stosuje tej zasady. Aktualnie Spotka posiada jednego inwestora strategicznego,
dysponujacego akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu Spolki, akcjonariusze sg reprezentowani przez rad¢ nadzorcza. Rada
Nadzorcza liczy pigciu czlonkéw z czego czterech czlonkow jest powigzanych z glownym
akcjonariuszem.

6. Czlonkowie zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie:

Spotka nie stosuje tej zasady. Spotka deklaruje, ze na zwyczajnym walnym zgromadzeniu
zarzad bedzie reprezentowany przez prezesa 1 czlonka zarzadu odpowiedzialnego za sprawy
finansowe. Natomiast na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, zarzad reprezentowany
bedzie przez prezesa, a jesli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spoéiki, obecny

bedzie rowniez cztonek zarzadu odpowiedzialny za sprawy finansowe.

I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkow rad nadzorczych.

1. Poza czynnoS$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:
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1) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezlg
ocene¢ sytuacji spolki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki,

Wyjasnienie:

Spotka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spolek handlowych, rada
nadzorcza ma obowigzek corocznego skladania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
pisemnego sprawozdania z oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoiki, sprawozdania
finansowego. Przedmiotowe sprawozdanie rady nadzorczej stanowi zatem kompleksowg oceng
sytuacji Spotki m.in. w kontek$cie jej sytuacji finansowej, rynkowej. Majac powyzsze na
uwadze, Spdtka nie widzi uzasadnienia do sporzadzania dodatkowego sprawozdania rady
nadzorczej] w ramach okreslonych przedmiotowg zasada, albowiem byloby to de facto
dublowanie sprawozdania sporzadzonego przez rad¢ nadzorcza w ramach obowigzujacego
prawa.

2) raz w roku dokonac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene¢ swojej
pracy,

Wyjasnienie:

Spotka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spolek handlowych, rada
nadzorcza ma obowigzek corocznego skladania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
pisemnego sprawozdania. Jednoczes$nie przedmiotowe sprawozdanie rady nadzorczej ma
wymiar rdwniez oceny pracy rady nadzorcze;j.

3) rozpatrywa¢ i opiniowaé¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

Wyjasnienie:

Spoéitka nie stosuje tej zasady. Sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia
sg rozpatrywane 1 opiniowane przez rad¢ nadzorcza w zakresie wymaganym obowigzujagcym
prawem, Statutem Spoéiki i regulaminem dzialania rady nadzorcze;.

2. Czlonek rady nadzorczej powinien przekazaé¢ zarzadowi spolki informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy
powiagzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na
stanowisko czlonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Wyjasnienie:

Spoétka nie stosuje tej zasady. Aktualnie Spotka posiada jednego inwestora strategicznego,
dysponujacego akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu Spoiki, akcjonariusze s3 reprezentowani przez rad¢ nadzorczg. Rada
Nadzorcza liczy pigciu czlonkéw z czego czterech czlonkow jest powigzanych z glownym
akcjonariuszem.
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3. Czlonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie:

Spoétka nie stosuje tej zasady. Spotka deklaruje, ze na zwyczajnym walnym zgromadzeniu
bedzie obecny przynajmniej jeden cztonek rady nadzorcze;j.

6. Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej powinno spelnia¢ Kkryteria
niezalezno$ci od spolki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spolka.
W zakresie kryteriow niezalezno$ci czlonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zalacznik 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek
gieldowych i komisji rady (madzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej
wymienionego Zalacznika osoba bedaca pracownikiem spoélki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria niezaleznosci,
o ktorych mowa w tym Zalaczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajace przymiot niezaleznos$ci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo
do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu.

Wyjasnienie:

Spoétka nie stosuje tej zasady. Aktualnie Spotka posiada jednego inwestora strategicznego.
Istota bycia inwestorem strategicznym jest to, iz taki inwestor jest wladny realizowac swe
zamiary bez pogwalcenia zadnego z praw innych akcjonariuszy i1 przy poszanowaniu wszelkich
przepisdOw prawa dotyczacych spotek publicznych. Obecnie w radzie nadzorczej liczacej pigciu
cztonkoéw, Spodlka posiada jednego niezaleznego cztonka.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa¢ co najmniej komitet audytu.
W sklad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czlonek niezalezny od spoltki
i podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spolka, posiadajacy kompetencje
w dziedzinie rachunkowosci i finansow. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza sklada sie¢
z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkow, zadania komitetu moga by¢
wykonywane przez rad¢ nadzorcza.

Wyjasnienie:

Spoéitka nie stosuje tej zasady. Z uwagi iz Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu cztonkéw, RN nie
wyodrebnita ze swego sktadu komitetu audytu.

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Wyjasnienie:

Spoéitka nie stosuje tej zasady. Z uwagi iz Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu cztonkéw, RN nie
wyodrebnita ze swego sktadu komitetu audytu.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.
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1. Przedstawicielom mediow powinno si¢ umozliwia¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.

Wyjasnienie:

Spoétka nie stosuje tej zasady. Spolka jest zdania, ze walne zgromadzenie jest zgromadzeniem
akcjonariuszy, a nie forum publicznym. Spotka w razie pytan udziela bezposrednio mediom
informacji zapewniajac ich spdjnosc¢ i rzetelnosce.

6. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byl mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegolowego uzasadnienia.

Wyjasnienie:
Spotka nie stosuje tej zasady. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty
dywidendy ustalane sg przez Spétke zgodnie z wymaganiami obowigzujacego prawa.

Wykaz zasad ujetych w dokumencie ,,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA
GPW", ktore nie sg stosowane przez Z. CH. ,,Permedia” S.A. zostal opublikowany w raportach
biezacych oraz sg publikowane na stronie internetowej Spoiki.

III.  Opis podstawowych cech stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych.

Spoétka posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktory zapewnia
skuteczno$¢ dziatan, wiarygodnos¢, kompletnos¢, zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa
iregulacjami wewnetrznymi oraz aktualno$¢ informacji finansowych 1 zarzadczych.
Kompleksowy system kontroli wewngtrznej okreslony jest poprzez:

- Regulamin organizacyjny,

- instrukcje, zarzadzenia 1 procedury wewnetrzne,

- unormowania w zakresie materialnej odpowiedzialnosci,

- instrukcje obiegu dokumentow,

- instrukcj¢ inwentaryzacyjna,

- karty obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

Monitoring 1 czynnosci kontrolne wykonywane s3 przez wyznaczone do tego celu osoby.
W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotka wykorzystuje dedykowane dla tego
celu narzedzia informatyczne umozliwiajagce stala kontrole dziatan ksiegowych

1 controllingowych.

W ramach zarzadzania ryzykiem Spoélka realizuje dziatania polegajace na weryfikacji
1uzgadnianiu zasad zarzadzania obejmujacych: ryzyko stopy procentowej, ryzyko cen

5
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produktéw 1 materiatdéw, ryzyko kredytowe, ryzyko zwigzane z plynnoscia w szczegdlnosci
polegajace na:

- biezagcym monitorowaniu sytuacji rynkowe;j,
- monitorowaniu cen najczesciej kupowanych materiatow wykorzystywanych w produkeji,
- weryfikacji formalno-prawnej 1 finansowej kontrahentow,

- zawieraniu transakcji z firmami o zdolnosci kredytowej gwarantujacej bezpieczenstwo
handlowe,

- biezagcym monitorowaniu naleznos$ci 1 zobowigzan.

Dzialania majace za zadanie monitoring w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem a przez to
ograniczenie wplywu negatywnych zmian na realizacje celow dzialalnosci firmy, zostaty
okreslone w instrukcjach i zarzagdzeniach wewngtrznych Spoiki.

Za ksztatt 1 funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem w Spotce
odpowiedzialny jest Zarzad. Rada Nadzorcza monitoruje proces sprawozdawczos$ci finansowej
oraz skuteczno$¢ systemow kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem.

IV.  AKkcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich

procentowego udzialu w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

Wedlug informacji otrzymanych przez Spotke akcjonariuszami posiadajagcymi co najmniej 5%

udzial w kapitale Spotki na dzien 31.12.2009 r. s3:

% glosow w
[los¢ ogolnej
% w o Data i zrodlo
Akcjonariusz [los¢ akcji glosOw na liczbie _ .
kapitale informacji
wZzZ glosOw na
wZ
. Swiadectwo
Bochemie a.s
1 186 940 60,71 | 1490 940 66,00 depozytowe'na
(Rep. Czeska) ZWZ Spoiki w
dniu 19.05.2009r.
Pozostali 768 060 39,29 768 060 34,00
Razem 1 955 000 100 2259 000 100
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V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne

uprawnienia kontrolne.

Akcje 1imienne Serii ,,A” s3a akcjami uprzywilejowanymi co do glosu na Walnym
Zgromadzeniu. Jedna akcja uprzywilejowana daje prawo do pigciu glosow na Walnym
Zgromadzeniu.

VI.  Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu.

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen w zakresie wykonywania prawa glosu z akcji.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci

papierow wartosciowych emitenta.

Ograniczenia przenoszenia praw wilasnosci akcji imiennych Spotki uprzywilejowanych
co do glosu, okresla § 9 Statutu Spotki:

»Akcje imienne Serii ,,A” mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela. W przypadku zamiany
akcji imiennych Serii ,,A” na okaziciela, uprzywilejowanie wygasa oraz Akcje na okaziciela
Serii,,B” 1,,C” po ich dopuszczeniu do obrotu publicznego nie

podlegaja zamianie na akcje imienne.”

VIII. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolania osob zarzadzajacych oraz ich

uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Cztonkow Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji trwajacej trzy lata.
Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu oraz sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy
pehienia przez nich funkcji. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji
przez Rade¢ Nadzorcza.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spoétki, ktére nie zostaly zastrzezone
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

W zakresie prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji obowigzuja przepisy

Kodeksu spotek handlowych.

IX.  Opis zasad zmiany statutu.
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Zmiana Statutu Z. CH "PERMEDIA” S.A. wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Spoéiki
oraz wpisu do rejestru przedsigbiorcow. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczaca zmian
Statutu Spotki zapada wigkszoscig ¥4 glosow z wyjatkiem zmian, dla ktorych Kodeks spotek
handlowych stanowi inaczej.

Po wpisaniu zmian Statutu do rejestru przedsigbiorcéw Z. CH "PERMEDIA” S.A. przekazuje

na ten temat raport biezacy do publicznej wiadomosci.

X. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien

oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia 1 zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy
1 sposob ich wykonywania okreslajg przepisy KSH, Statut Spotki i1 przyjete do stosowania
przez Spotke zasady tadu korporacyjnego.

Elementami szczeg6lnymi wyltgczonymi spod kompetencji Walnego Zgromadzenia s3:

- nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

- wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego.

Organem decyzyjnym w powyzszym zakresie na mocy Statutu Spoiki jest Rada Nadzorcza.
Zgodnie ze Statutem uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa wzgledng wigkszoscia
oddanych glosow z wyjatkiem spraw, dla ktorych Kodeks Spotek Handlowych stanowi inacze;.
Na stronie korporacyjnej Z. CH "PERMEDIA” S.A. znajduje si¢ specjalna sekcja poswigcona
Walnym Zgromadzeniom Spoéiki, w ktorej zamieszczane sg informacje o zblizajacych si¢
zgromadzeniach Akcjonariuszy, a takze beda publikowane materiaty archiwalne z odbytych
posiedzen.

W pozostalym zakresie akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia korporacyjne wykonuja
w sposOb 1 w granicach wyznaczonych przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Walne zgromadzenia organizowane sa w taki sposob, aby nalezycie wywigzaé si¢

z obowigzkéw wobec Akcjonariuszy 1 umozliwi¢ im realizacje Ich praw.

XI.  Sklad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spolki:

Zarzad:

Michal Wygrys - Prezes Zarzadu
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Bogumita Gajecka - Cztonek Zarzadu /Dyrektor ds. badawczo-rozwojowych do dnia 24 lutego
2009 r.

Tomasz Zarzyka - Cztonek Zarzadu / Dyrektor Handlu 1 Marketingu do dnia 30 czerwca

2009 r.

Beata Ducin - Czlonek Zarzadu / Dyrektor Operacyjny od dnia 5 marca 2009 r.

Elzbieta Baryta - Czlonek Zarzadu/ Glowny Ksiegowy od dnia 01 pazdziernika 2009 r.

Zarzad dziala w oparciu o Statut Spotki, Regulamin Zarzadu, Regulamin Organizacyjny Spotki
oraz zgodnie z przyjetymi zasadami tadu korporacyjnego.

W ramach unii personalnej, Cztonkowie Zarzadu pehig jednoczesnie obowigzki Dyrektorow
Pionéw Kompetencyjnych.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i1 reprezentuje ja na zewnatrz. Sposob reprezentacji Spotki
okresla Statut, zgodnie z ktérym do sktadania o$wiadczen woli w przypadku Zarzadu
trzyosobowego umocowani sg:

- dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie,

- czlonek Zarzadu dzialajacy tacznie z Prokurentem.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

Nadzor nad Spotka sprawuje piecioosobowa Rada Nadzorcza, powotywana przez Walne
Zgromadzenie na trzyletni okres wspolnej kadencji.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 jego Zastepce.

W okresie sprawozdawczym nadzor nad Spotka sprawowala Rada Nadzorcza w skladzie:

Karel Nozka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Tomasz Koziet — Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Jaroslav Sopuch -Czlonek Rady Nadzorczej,

Ladislav Kraus - Cztonek Rady Nadzorczej,
Miroslav Kotuliak - Cztonek Rady Nadzorczej do 19 maja 2009 r.
Vaclav Susen - Cztonek Rady Nadzorczej od 19 maja 2009 r.

Jeden czlonek Rady Nadzorczej jest niezalezny. Pozostali cztonkowie przekazali Zarzadowi
Spotki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu.

Oswiadczenia te Spotka zamiescila na swojej stronie internetowe;.
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Zgodnie ze Statutem Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na miesigc.
Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Podjecie uchwat
w tym trybie okresla Regulamin Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spoéiki
ze szczegblnym uwzglednieniem procesu sprawozdawczosci finansowej, procesoOw kontroli
wewnetrzne] 1 zarzadzania ryzykiem. Solidarnie z Zarzadem odpowiada za prawidlowe
sporzadzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalno$ci Spotki

W Regulaminie nie przewidziano tworzenia komitetow w rozumieniu dokumentu ,,.Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”. W dniu 24.03.2010 roku Rada Nadzorcza dzialajac
w oparciu o art.86 ust. 3 ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym (Dz.U.Nr.77
poz. 649), podjeta uchwale w sprawie wykonywania przez Rade Nadzorcza zadan komitetu
audytu. Zasady wynagradzania czlonkow organow zarzadzajacego i1 nadzorujacego w Spoice
rozstrzygnigte sg zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spoiki.

Szczegdlowe zasady pracy Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki, Regulamin Rady
Nadzorczej Z.Ch ,Permedia S.A. oraz przyjete zasady tadu korporacyjnego, ktore

zamieszczone sg na stronie internetowej Spotki: www.permedia.pl
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